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V pripadoch, ak ma opatrovatelka nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, ktory nie je mozné zaznacit
do nastaveného pracovného vykazu v sulade sredlnym vykonom prace, je prijimatel povinny
postupovat v zmysle nizsie uvedeného postupu.

Situdcie, kedy je mozné vyuZivat tento postup:

a) napr. pri polovicnom pracovnom uvazku opatrovatelky, ktora vykonava pracu v case 8:00-10:00
a potom az 14:00-16:00, opatrovatelka v pracovnom vykaze vyznaci ¢as 8:00 az 12:00 tak, aby pocet
hodin uvedenych v pracovhom vykaze bol v sulade s vyplatnou paskou a redlne odpracovanym
casom.

b) napr. pri plnom pracovnom uvazku opatrovatelky, ktora vykonava pracu v ¢ase 6:00-10:00 a potom
aZ 15:00-19:00, opatrovatelka v pracovnom vykaze vyznaci ¢as 6:00 aZz 14:00 tak, aby pocet hodin
uvedenych v pracovnom vykaze bol v sulade s vyplatnou paskou a redlne odpracovanym casom.

V zmysle tychto a inych Specifickych pripadoch je potrebné, aby opatrovatelka v pracovhom vykaze
vyznacila ¢as ,,od — do“ tak, aby pocet hodin uvedenych v pracovhom vykaze bol vidy v sulade
s vyplatnou paskou a readlne odpracovanym ¢asom.

Nakolko v tychto a podobnych Specifickych pripadoch bude koniec odpracovaného ¢asu uvedeny
v pracovnom vykaze len orientacny (aby sedel pocet odpracovanych hodin), prijimatel je povinny,
tuto skutoc€nost v sprievodnom liste ku kaZdej Ziadosti o platbu s takymto pracovnym vykazom
odévodnit a upozornit na fiu, pricom sa okrem iného odkaze aj na podrobny harmonogram aktivit
projektu. V podrobnom harmonograme aktivit projektu je prijimatel povinny mat tieto $pecifické
pripady jednoznacne oddelené v samostatnych riadkoch s presnymi ¢asmi vykonu
prace. Upozoriiujeme, Ze oznacenie vykonu prace slovnym spojenim ,podla potreby” a podobne, nie
je dostatocné a nebude zo strany poskytovatela akceptované.

V pripade, Ze ma opatrovatelka aj iny pracovny pomer mimo projektu, ¢i uZz urovnakého
zamestnavatela, pripadne u iného, uvedie tuto skutocnost v prislusnych riadkoch pracovného vykazu
podla realne odpracovaného ¢asu u tychto zamestndvatelov.

NedodrZanie vy$sie uvedeného postupu alebo jeho neopodstatnena aplikacia, bude mat za nasledok
zamietnutie dotknutych vydavkov.

Upozornenie:

Upozoriiujeme prijimatela, Ze takto koncipovany pracovny vykaz je moziné vyuzivat len
v nevyhnutnych, Specifickych pripadoch, kedy je zo strany prijimatela jednoznacne bez pochyb mozné
preukazat, ze kvykonu prace dochadza v presne stanovenych ¢asoch alen z dévodu technickej
nemoznosti zaznadit dané ¢asy spravne do pracovného vykazu, prijimatel vyuZiva tento spésob
vyplfiania. Tento spdsob vypifiania pracovného vykazu nezbavuje prijimatela povinnosti dodrziavat
ostatné povinnosti vyplyvajuce z platnej legislativy.



